Załącznik nr 2 Do Zarządzenia Dyrektora nr 6/2024 z dnia 23.07.2024

Standardy ochrony małoletnich w Muzeum Dzieci Polskich – ofiar totalitaryzmu
Wersja skrócona dla dzieci
Rozdział I Objaśnienie terminów
1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
2. Pracownikiem Muzeum jest każda osoba, która pracuje w Muzeum tj.: dyrektor, pracownik merytoryczny, instruktor, pracownik gospodarczy itd.. 
3. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub psychiczny. 
4. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 
· przemoc fizyczna to między innymi: 
· popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami. 
· przemoc psychiczna to między innymi: 
· poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu odmienności. 
· wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądanie nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży. 
· zaniedbywanie to: 
· niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nieprzestrzeganie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, nieposyłanie dziecka do szkoły, brak dostępu dziecka do opieki lekarskiej).
Rozdział II Zasady bezpiecznej relacji dorosły-dziecko 
1. Pracownicy dbają o Wasze bezpieczeństwo podczas pobytu w Muzeum, są uważni na sytuacje związane z zagrożeniem zdrowia i życia, sprawdzają Wasze samopoczucie. 
2. Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą swoje umiejętności, aby udzielić Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb.
3. Pracownicy Muzeum towarzyszą Wam w sytuacjach trudnych, wspierają w poszukiwaniu rozwiązań. 
4. Pracownicy Muzeum są uważni na różne sytuacje, dbają o kształtowanie w Was pożądanych postaw oraz umiejętności wyrażania emocji w sposób nie krzywdzący innych, rozwiązywania konfliktów w atmosferze szacunku. 
5. Wszyscy pracownicy Muzeum zwracają się do Was językiem zrozumiałym i empatycznym. 
6. Niedopuszczalne są zachowania przemocowe w stosunku do Was, zarówno w formie fizycznej (szarpanie, bicie, popychanie) jak i werbalnej (wyzywanie, przezywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie, grożenie oraz oczernianie) a także inne naruszające Wasze granice osobiste. 
7. Niedopuszczalne jest przez pracownika erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczne żarty, wyzywające spojrzenia, dotyk, czynności seksualne). 
8. Niedozwolona jest dyskryminacja np.: ze względu na posiadaną niepełnosprawność, wyznanie, pochodzenie, status materialny, wygląd, wyniki w nauce.  
9. Zabronione jest nawiązywanie kontaktu z Wami pracownika Muzeum poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych a także komunikowanie się za pomocą portali społecznościowych. 
10. Za pozytywne zachowania Jesteście wzmacniani poprzez nagradzanie słowne (pochwała indywidualna, pochwała w obecności dzieci). 
11. Zachowania nieodpowiednie są każdorazowo omawiane bezpośrednio z Wami. 
W sytuacji zauważenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze strony pracownika Muzeum, jak najszybciej zgłoś ten fakt dyrekcji lub innej zaufanej osobie dorosłej z Twojego bliskiego otoczenia.  
Rozdział III Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko
1. Każdy z Was jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery życia w Muzeum, które promuje tolerancję, szacunek i empatię. 
2. Wszyscy Jesteście zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Muzeum (nie narażaj innych na niebezpieczeństwo). 
3. Jesteście uważni na samopoczucie i bezpieczeństwo innych. 
4. Wasze pozytywne zachowania względem rówieśników są wzmacniane poprzez nagradzanie słowne (pochwała indywidualna, pochwała w obecności dzieci).
5. Wasze nieodpowiednie zachowania względem rówieśników każdorazowo jest omawiane bezpośrednio z Wami.
6. Konflikty między rówieśnikami są rozwiązane w sposób pokojowy. Zawsze możesz poprosić o wsparcie każdego pracownika Muzeum. 
7. Niedozwolone w kontaktach jest: 
· stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek z Was, w jakiejkolwiek formie; 
· dyskryminacja innego dziecka ze względu na posiadaną niepełnosprawność, wyznanie, pochodzenie, status materialny, wygląd, wyniki w nauce. 
· używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 
· upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 
· kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 
· stosowanie zastraszania i gróźb; 
· nagrywanie, robienie zdjęć innym dzieciom, bez uzyskania zgody. 
· posiadanie i dzielenie substancjami niedozwolonymi (napoje energetyczne, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne). 
W sytuacji zauważenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze strony rówieśników, jak najszybciej zgłoś ten fakt dyrekcji Muzeum, lub innej zaufanej osobie dorosłej z Twojego bliskiego otoczenia.  
PAMIĘTAJ! KAŻDY ma prawo do poszanowania swojej godności. 
Jeśli sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym komuś dorosłemu, pracownikowi Muzeum.
Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111  
Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży i rodziców: 800 080 222 
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00  
